T.C. GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGT
KURUM IDARI KURULU 2012/2 DONEM TOPLANTI- KARAR TUTANAGI
TOPLANTI TARIHI: 17.10.2012

TOPLANTI SAYISI: 2

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 22 nci ve bu Kanuna dayanarak
¢ikarilan Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar1 ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik’®
in 14 tincii maddesi uyarinca olusturulan Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmis olup,
17.10.2012 tarihinde saat 14.00’de giindem maddelerini goriismek tizere toplanilmustir,
KURUM BILGILERI:
1. Kurum Ad : Giresun Universitesi Rektorligi-GIRESUN
2. Kurum Hizmet Kolu ~ : 02
3. Kurum Kolu : 07
4. Kurum Temsilcileri : @) Prof.Dr. Mahir KADAKAL- Rektor Yardimcisi-Kurul Bagkan

b) Arzu TURAN KURT- Personel Daire Baskani-Uye

¢) Umut OZCAN- Sube Miidiirii-Yedek Uye

SENDIiKA BiLGILERi:
1. Sendika Adi : Tuirk Egitim Sen Giresun Subesi.
2. Sendika Kodu : 4606

3. Sendika Temsilcileri  :a) Arif CETINKAYA —Sube Bagkani- Kurul Baskan Vekili
b) Ogr.Gér. Fatma EMIROGLU AYDIN-Universite Temsilcisi-Uye
¢) Ogr.Gér. Nafiz KOSE-Universite Temsilcisi-Uye
GUNDEM :A. Yetki Belgelerinin Ibrazi.
B. Kurum Idari Kurul Bagkan Vekilinin Sendikaca Tespiti.
C. Kurum Idari Kurulunun Uyeleri Arasindan Raportodr Segimi.
D. Bir dnceki kurul kararinin goriistilmesi.
E. Universitenin genel sorunlarinin goriisiilmesi.
F. Dilek-Temenni ve kapanis.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu ve 20 Nisan 2012 tarihli Resmi Gazete’de
yaymnlanarak yiiriirliige giren ‘“Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinm Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” uyarinca kurum ve yetkili Tiirk Egitim Sen temsilcilerinden olusan Giresun
Universitesi Kurum idari Kurulu olusturulmusgtur. Kurul 2012/2 dénemi toplantisint 17.10.2012 tarihinde saat
14.00°da yaparak asagidaki kararlar almigtir, ’
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A.Yetki belgeleri ibraz edilmistir.

Arif CETINKAYA géreviendirilmistir.
C. Kurum [dari Kurulunun tiyeleri arasindan Arzu TURAN KURT kurulca raportér olarak gorevlendirilmistir.

D. 11 Nisan 2012 tarihli Kurum Idari Kurullarinda alman kararlarin uygulanip uygulanmadiginin
degerlendirilmesi;

1. Universite Ogretim elemanlarinin ekonomik durumunun iyilestirilmesi konusunda Sayin Rektér Prof, Dr.
Aygiin ATTAR’ in konuyu YOK ve UAK nezdinde dile getirdigi bildirildi. Sendika tarafindan Universite
yonetimine hassasiyetinden dolay: tesekkiir edildi.

2. Ders iicretlerinin zamaninda ddenmesi konusunda hala ciddi sikintilar oldugu, bu sebeple Rektor emri ve
Genel Sekreterlik marifetiyle Fakiilte ve Yiiksekokullara bu konuda gerekli titizligin gosterilmesi konusunda bir
yazi yazilmasina karar verildi.

3. Akademik takvimde yer alan, ozellikle giiz yariyili sonunda, final sinavlari ile biitiinleme smavlari aras; ve
bahar yariyili baglama aralarinin ¢ok kisa tutulmas: , akademik personelin  dinlenmesi ve bahar donemi
hazirliklar: igin, yeterli olmamasi nedeniyle bu konuda herhangi bir diizenlemenin yapimadigi magduriyetin
giderilmesi talebi yinelendi.

Konunun yeniden degerlendirilerek, bir sonraki yilin akademik takvimi ilanima uygulanabilecegi ifade edildi.

4.Smav haftasinda ders iicreti 6demesi konusunun ¢oziimlenmedigi dolayistyla &deme yapilmasi talebi
yenilendi. Konunun Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca arastirilarak ¢oziimlenmesine karar verildi.

5.2011 ve 2012 yilinda yapilan lojman tahsisinin 2946 sayili Kamu Konutlar! Yasasina uygunlugu konusunun
arastirildig1 ancak heniiz sonuglanmadig: bildirildi. 14.12.2010 tarih ve 27785 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
2010/26 sayih Basbakanlik Genelgesi uyarinca en ¢ok tyeye sahip sendikanin temsilcisinin de Lojman Tahsis
Komisyonunda yer almasi igin gerekli diizenlemenin yapilmas talebi yinelendi.

6.6111 sayili yasa geregi basarili gorev yapan kurum memurlarinin belirlenerek diillenmesi talebi yenilendi.
Mevzuat dahilinde galismalar yapildig1 bildirildi.

7. Yonetici atamalarinda kurum i¢i personele 6ncelik verildigi ayrica sadece akademik unvana gore degil liyakat
usuliine de dikkat edilerek yapildig1 bildirildi.

8.AOF Koordinatorliigiinde fazla mesai yapan personelin giincellendigi yeni gorevlendirmeler yapildig:
bildirildi.

9.0grenci isleri Daire Bagskanligi’na ve 6grenci islerine akademik personelin ve diger idari birimlerden, gerekli
hallerde telefonla ulasma konusundaki sikintilarin hala ciddi boyutlarda oldugu, kullanilan ogrenci otomasyon
sisteminde Bologna siireci ile ilgili veri girislerinde sikintilar yasandigi, bir 6nceki toplantida dile getirilen
aksakliklarin devam ettigi ifade edildi.

[lgili birimin uyarilacagi ve gerekli islemlerin yapilacagi, otomasyonla ilgili problemlerin giderilmeye calisildigy,
gerekirse yeniden egitim programlar uygulanabilecegi bildirildi.

10.Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari personel ile ailelerinin de yararlanabilecegi sosyo-kiiltiirel
etkinlik galismalariyla ilgili talebin kaynak ve fiziki imkansizliklar sebebiyle yeteri diizeyde ¢ozlimlenemedigi
bildirildi.

11.Temizlik malzemesi ile ilgili eksikliklerin biiyiik ¢ogunlukla giderildigi, ancak hala Fen Edebiyat
Fakiiltesinde ayni sikintilarin yasanmaya devam ettigi ifade edildi. Bahse konu F akiiltede bu konuya daha 6zen
gosterilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina karar verildi.
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12. Okul gezileri ile ilgili arag talebinin biitge imkanlar1 dogrultusunda yerine getirildigi bildirildi.

13. Giire yerleskesi arag giriginin yenilendigi, biitce imkanlari dogrultusunda laboratuar malzemelerinin temin
edildigi bildirildi. Egitim Fakiiltesi ile ilgili taleplerin zaman icerisinde degerlendirilecegi ifade edildi.

14. Birimlerdeki egitim-63retim islerinin daha verimli yiiriitiilmesi hususunda, birimlerin talepleri gergevesinde
gerekli ¢alismalarin yapilmaya baslandig bildirildi.

15.Personel ihtiyaglarinin giderilmesi hususunda Biitge Kanunu uyarinca verilen agiktan/naklen atama sayilari
dikkate alinarak tiim birimlere atama yapilmaya ¢aligildig1 bildirildi.

16.Universitemizin web sitesinde sendika linki olmasi talebi yerine getirilerek link olugturulmustur.

17. Universitemizin Gire Yerleskesini sahilde anayola baglayan kesimde tist gecit yapilmasi ile ilgili ¢alismanin
heniiz yerleske giris kapisinin tam olarak projelendirilerek belirginlesmemesi sebebiyle bu konuda bir islem
yapilmadig bildirildi. Universite yénetiminin konunun takipgisi olmasi talep edildi.

E. Tirk Egitim-Sen temsilcilerinin, Universite ile ilgili olarak Kurum idari Kuruluna sundugu
calisanlarin sorunlari konulu maddeler goriisiilmiis olup;

1. Ogrenci ve personel yemekhanesinin ayni olmasi ve yemek saatlerindeki kalabalik sebebiyle fis ve yemek
alma sirasinda ¢ok uzun siire beklenildigi ve hos olmayan durumlarin olustugu bildirilerek sorunun
¢oziimlenmesi talep edildi.

Yemekhane basta olmak iizere biitiin kampiiste kullanilmak iizere karth gegis sistemi  {izerinde caligmalar
Yapildig1 bu sistem devreye girdiginde sorunun ¢oziilecegi bildirildi.

2. Universitemiz Sahil Sosyal Tesislerinin 6zel isletmede olmasi nedeniyle, ilgili birimin kurumumuz personeli
tarafindan kiralanmak istendiginde fiyatlarin disari ile esdeger verildigi tespit edilmistir. Oncelikli liniversite
personeli i¢in insa edilmis bir mekandan personelin verimli ve uygun fiyatlarda yararlanabilmesi i¢in
sozlesmenin gozden gegirilmesi ve hangi sartlarla s6zlesme yapildigini bir niishasinin sendikamiza verilmesi ve
salon fiyatlarmmn diigiin, nisan, siinnet gibi organizasyonlar i¢in {iniversite personeline uygulanacak olan fiyat
tarifesinin ve periyodik degisiminin belirlenerek Saglik, Kiiltir Spor Daire Bagkanlhigi araciligi ile
personelimize bildirilmesi ve ayrica misafirhanede kalan personelin acil durumlarda oday1 bosaltmas:
gerektiginde bu durumun birkag gin Onceden haber verilmesinin uygun olacagi bildirildi.

Sahil sosyal tesislerle ilgili konunun, ilgili yonetim kurulunda da goriisiilerek bir an 6nce ¢oziimlenecegi ve
fiyatlarin personele duyurulacag ve misafirhanelerle ilgili durumlarin gok nadir olabildigi bundan sonra daha
hassas davranilacag: ifade edildi.

3. Personel servis saatleri ve ilgelere olan servis hizmetinin iptali konusu glindeme getirildi.
Yapilan islemin yasal bir zorunluluk oldugu bildirildi.

4. Gorevde yiikselme sinavlarinda farkli unvanl; kadrolarinda agi1lmasi talep edildi.

Bunun teknik bir konu oldugu, Universitemiz biinyesinde her unvan grubunda kadro bulunmadigi, personelin
ogrenim durumundan ziyade birimlerin ihtiyag bildirdigi unvanlara gore kadro g¢alismalarinin yapildigi
bildirildi.

5. Idari personelin yer degistirme islemlerinin kendilerinin bilgisi dahilinde ve gbriisleri alinarak yapilmasi, yeni
memurlarin tecriibeli personelin yaninda calistirilmasi teklif edildi.

Universitemizde personel sirkiilasyonunun fazla olmasi sebebiyle pek fazla tecriibeli personel bulunamadig,
yetisen personelin nakil yoluyla baska kurumlara gegisi sebebiyle bu sistemin oturtulmasinda sikintilar yasandig:
bildirildi.

6. Gazipasa yerleskesinde Fen-Edebiyat Fak. Bahgesindeki otopark olarak kullanilan alanin sadece Ogrencinin
kullanimina sunulmasi nedeniyle bu yerleskede ciddi bir otopark ihtiyaci ortaya gikmistir. Bu nedenle yerleske
bahgesinin hem o6grencilerin verimli kullanacagi hem de otopar&( sikintisin1  giderecek sekilde-planli bir
diizenleme yapilarak ayrica Nizamiye yerleskesinin de bu kapsamda degerlendirilerek sorunun
¢oziimlenebilecegi teklif edilds.
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Gazipasa yerleskesindeki otoparkin diizenli kullanimi agisindan dnlemler alindig1, Nizamiye yerleskesinin ise
diger birimlerde gorev yapan personele de agik oldugu bildirildi.

7. Bilimsel Aragtirma Projelerinde 6deneklerin yetersiz oldugu bu sebeple projeden yeterli 6denek alamadig1 i¢in
bir ¢ok dgretim elemaninin projeye baslayamadan biraktig1 bildirildi.

Universitemizin imkanlar dogrultusunda her projenin desteklendigi bildirildi.

8.Bilimsel arastirma, inceleme ve sempozyum gibi etkinliklere katilan ogretim elemanlarinin yolluk ve yevmiye
ddemelerinin geg¢ yapildig1 ve bu etkinlik igin dnce kendi biitgeleri ile masraflarini karsilamak zorunda kaldiklar
bu nedenle 6demelerin pesin olarak yapilmasi ve bdylece magduriyetlerinin giderilmesi talep edildi.

Biitcede 6denek oldugu siirece 6demelerin zamaninda yapildig1, ddenegi olmayan birimin ise bunu bildirmesi
halinde 6denek aktarilabilecegi veya Personel Daire Baskanhigi’na yazildig1 takdirde bu birimden ddemelerin
yapilabildigi bildirildi. Ayrica 6gretim elemanlarinin istemeleri halinde bu tiir galismalar i¢in il digina ¢ikmadan
Once avansta alabilecegi ifade edildi.

9. Daire bagkanlarinin hocalari sekreter iizerinden degil de direkt aramalar1 ya da sekreter vasitasi ile aramada
hocalarin telefon hattinda bekletilmesinin hos olmadig1 bu nedenle titizlik gosterilmesi istendi.

Sekreter vasitasi ile aramalarda hatta beklemenin teknik bir sebepten oldugu ancak konuya dikkat edilecegi
bildirildi.

10. Birimlere ayrilan ddeneklerin yetersiz oldugu ifade edildi.

Universitenin genel biitce imkanlar1 ve birimleri talepleri dogrultusunda dagilim yapildigy, ihtiya¢ halinde yil
i¢inde 6denek aktarimi yapilabildigi bildirildi.

11. Devlet Konservatuar1 Halk Oyunlart Boliimiiniin kapatilarak anabilim dalina doniisme gerekgesinin ne
oldugu soruldu.

Bu islemin Konservatuar Miidirligii nerisi tizerine egitim komisyonu ve Universite Senatosunun uygun goriisii
alinarak yapildig: bildirildi.

12. Egitim Fakiiltesi binasinda 6grenime devam etmekte olan Devlet Konservatuvari olarak kullamilan alanin
yalitim problemi sebebiyle yukarida ders Yyapan dgrencilerin sesten dolay sikint1 yasadig: bildirildi.

Universitemizin genelinde fiziki mekan sikintis: yasandiginin farkinda olundugu, bu konuda calismalar
yapildigi ifade edildi.

13. Kampiis alanlardaki tamirat islemlerin yapilmast talep edildi.

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligindaki personel yetersizligi ve yapilacak fazla is olmasi sebebiyle gecikmeler
yasandig1 ancak tamiratlarin bir siraya konularak yapildigi bildirildi.

14. Agik 6gretim sinavi gorev dagihminda bazi dengesizliklerin yasandigl, ger¢i merkezi sistemli gorev dagilimi
yapilmasi islemlerine gidildigi ancak baska gérev dagilimlarma bu sekildeki adaletsizliklerin yansimamasi
dillendirildi.

Rektorliik Makaminin bu konuda talimat verdigi ve unvan ve kidem dikkate alinarak dagitimlarin adil yapildig:
ancak sonradan ve geg olarak bildirilen gorev iadelerinden kaynaklanan aksakliklar yasanabildigi ancak daha
titiz davranilacag bildirildi.

15. Meslek Yiiksekokullarinda 6gretim gorevlisi olarak ¢alisan akademik personelin 2547 sayili Kanunun 31.
Maddesi uyarinca siirekli olarak atanmalar1 teklif edildi.

Konunun Rektorliik Makamina arz edilmesine karar verildi.

16. 657 sayili yasa ve YOK kurul karari ile “Teknik Ogretmen” unvanh Kadrolarn Universitelerin idari
birimlerinde de ihdas edilmesi icin Yiksek Ogretim Kuruluna teklifte bulunmasi tavsiye karari olarak
sunulmugtur.
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